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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	05.02.2020 г.
	
	№ 87


Председатель – Тямин Н. А.

Секретарь – Иванова В. Е.

Присутствовали: Атякшев И.А. (пришел в 12-15), Аникин А.Г., Путинцева И.Г. Сухоруков С.В.
Отсутствовали: Константинова И.И. (производственная необходимость).
Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2019 году
2. Об информации о реализации муниципальной программы «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018-2021 годы, утвержденной постановлением мэрии города Новосибирска от 20.10.2017 № 4767, в 2019 году
3. Об информации об организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в IV квартале 2019 года
4. Об информации об организации работы по комплектованию дошкольных образовательных учреждений города Новосибирска в 2020 году
5. Об информации об организации работы по комплектованию первых классов общеобразовательных учреждений города Новосибирска в 2020 году
6. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»
Тямин Н. А. – Прошу голосовать за повестку дня. Кто за то, чтобы принять повестку дня за основу?

За – «Единогласно (4 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Предлагаю заменить докладчиков:
Замена докладчика по вопросу № 1 вместо Хальзова Константина Васильевича докладывать будет Лиханов Андрей Владимировича – заместитель министра здравоохранения Новосибирской области;
И по вопросу № 2 добавить содокладчика Новоселова Якова Борисовича - директор НП «Сибирский федеральный центр оздоровительного питания»;
Есть возражения?

Возражения не поступили.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять повестку дня с изменениями в целом?

За – «Единогласно» (4 чел.)

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Повестка принята в целом.

1. СЛУШАЛИ:

Попова Р.В.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2019 году».

Лиханова А.В.: - Уважаемые коллеги, вы прекрасно знаете, мы уже не первый раз говорим о том, что работа министерства здравоохранения Новосибирской области регламентируется приказом Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 2013 г. N 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях», кроме того есть Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ и там чётко прописано, каким образом проблема диетсестёр, медсестер в бассейнах, соленых пещерах должна решаться. Никто сегодня по законодательству не запрещает руководителям образовательных учреждений вводить тех специалистов, которые им нужны. Вы знаете, уже наболело, потому что не первый раз мы об этом говорим, давайте не будем делить эти дети к вам, а эти дети к нам, у нас есть одна-единственная задача - оказание детям медицинской помощи, которые находятся в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях. И это должно быть параллельное движение, то есть должны быть и медработники в штате образовательных учреждений и медицинские работники, которыми обеспечивает Минздрав Новосибирской области. Чтобы вы понимали, здесь финансирование абсолютно разное, если сегодня школы и детские сады финансируются за счёт бюджета города Новосибирска, то медицинские работники финансируется из фонда обязательного медицинского страхования. Это чёткая экономическая система, где главный врач должен отчитаться за работу своего сотрудника, и фонд обязательного медицинского страхования оплачивает только отдельные виды работ. Конечно врач может делать все что угодно, но эта работа не будет оплачиваться. Поэтому есть закреплённые функции за министерством здравоохранения Новосибирской области. Давайте мы про них и будем говорить. Что касается медперсонала в бассейнах, бракеражных сестёр и прочего персонала, о котором говорят директора детских садов и школ, то эту функцию они должны взять на себя и тогда будет всё хорошо, будет медицинский работник и от образования и от здравоохранения. 
Что касается доклада Романа Васильевича, начну с кадров, те цифры, которые были показаны, да, действительно, они говорят о низкой укомплектованности, но у меня несколько другие цифры. По итогам четвёртого квартала 2019 года в целом укомплектованность медкадрами образовательных организаций, расположенных в городе Новосибирске, составляет 81,6 % по врачебному персоналу, и по среднему медперсоналу 66,1 %. Если мы эту статистику разобьем на дошкольные организации, то в дошкольных организациях у нас работает 56 врачей-педиатров, что составляет 52,2 %, и 321 человек среднего медицинского персонала, что составляет 67,1 %. А в общеобразовательных организациях всего работает 101 врач-педиатр, укомплектованность составляет 89,4 %, и 177 человек среднего медперсонала, укомплектованность составляет 64,8%. Поэтому в целом укомплектованность в пределах той погрешности, которая может быть. И могу сказать, на сегодня первичная медицинская помощь в образовательных организациях оказывается в полном объеме, за каждой образовательной организацией закреплён курирующий врач, а также средний медперсонал. И главным врачам поручено в соответствии с Приказом № 822н обеспечить оказание медицинской помощи в соответствии с утверждённым графиком по результатам нормирования труда, а также предоставление неотложной первичной медико-санитарной помощи посредством организации выездных форм обслуживания подразделениями неотложной медицинской помощи, в том числе и по месту нахождения медицинской организации. И конечно мы работаем каждый день над вопросом укомплектованности, и ситуация меняется, есть некий прирост. Мы понимаем, что сегодня кадры - это большая инерционная проблема, потому что специальность врача дошкольно-школьного отделения не престижная, и это ещё повелось с советских времён, когда я заканчивал медицинский институт в 1982-м году, у нас врач дошкольного отделения считался тем, кто заглядывает в горшки детям, и я думаю, что с тех пор ничего не изменилось. Т.е. первое, специальность не престижная, второе, она не высокооплачиваемая. Поэтому сегодня сложно решить процесс только росчерком пера. Но тем не менее есть кадровая программа министерства здравоохранения, в которой предусмотрено большое количество льгот для молодых специалистов и так далее, но тем не менее ситуация такая, какая она есть. В федеральном законе от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» есть статья 17. Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. Соответственно мы хотели бы, чтобы город не стоял в стороне, а развивал меры по привлечению медицинских сотрудников в пределах своих полномочий. Речь идёт о предоставлении жилья, о предоставлении внеочередного места в детский сад и так далее, это очень важно для привлечения медицинских кадров. Я хотел бы сказать, что в настоящее время заключено 490 соглашений, 17 образовательных организаций отказались подписывать соглашение. В Октябрьском районе 10 руководителей, в Железнодорожном районе 4 руководителя, в Заельцовском районе 1 руководитель, в Кировском районе 1 руководитель и в Первомайском районе 1 руководитель. И есть руководители, которые не согласовывают нам график фактического присутствия медицинского работника в образовательном учреждении, здесь у нас 31 случай не согласования. В кировском районе - 19, в Советском районе – 1, в Первомайском районе – 1, в Заельцовском районе – 1. Основной причиной отказа в согласовании, в том числе по графику, является отказ медицинского работника работать в субботу. И никогда такого не было, чтобы в субботу работали медработники, но, тем не менее, главные врачи эту задачу понимают, и в ряде медорганизаций этот вопрос решен и далее решается. Но сегодня мы ограничены ресурсами, мы ограничены укомплектованностью штата наших медицинских организаций и это основная проблема. 
Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? 
Сухоруков С.В.: - Рамиль Михайлович, вы анализировали причину отказа от подписания соглашений? 
Ахметгареев Р.М.: - Конечно, мы не первый раз по этому вопросу собираемся. Когда мы полтора года назад начали поднимать этот вопрос, тогда мы говорили о том, что Приказ № 822н состоит из двух частей: 
первая - это оснащение кабинетов в соответствии с требованиями. На сегодняшний день 162 медкабинета у нас оснащено; 
вторая часть приказа определяет количество медицинских работников по количеству детей и их наличие в образовательных учреждениях.

Что касается 17 образовательных учреждений, которые отказались подписывать соглашение. Руководители отказываются от подписания соглашений в связи с тем, что регламент работы медработника ограничивается минимальным количеством часов, от двух часов.
Тямин Н.А.: - Ещё вопросы? 
Сухоруков С.В.: - Андрей Владимирович, как Вы считаете, если по два часа медицинский работник работает, это соответствует приказу и нормам? 
Лиханов А.В.: - Есть трудовое законодательство, в котором прописано - не более 39 часов в неделю, это рабочее время врача, поэтому, если мы здравые люди, то должны понимать, что у нас есть определённое количество врачей, а значит, они могут быть определённое количество часов в этих организациях, то соответственно мы не можем превысить те часы, которые должен находиться врач в образовательном учреждении. 
Тямин Н.А.: - Ещё вопросы? 
Сутягина С.Г.: - Вопрос к министерству здравоохранения. Когда будет всё-таки решен вопрос с кадрами? И разговор о том, что это не престижная профессия и т.д. далеко не является основанием, чтобы в образовательных учреждениях не было медицинских работников. Полтора года назад предыдущий заместитель министра здравоохранения Новосибирской области красиво нам с этой же трибуны описывал, что все школы и детские сады будут обеспечены медработниками и они будут все рабочее время образовательной организации там находиться. Сегодня я доверяю цифрам департамента образования, потому что это реальные цифры, сколько не хватает врачей и медицинских сестёр. Вопрос один, когда Минздрав обеспечит образовательные учреждения медицинскими работниками на 100 %? 
Лиханов А.В.: - Я думаю, что в течение 3 - 5 лет мы обеспечим кадрами образовательные учреждения. И мы не можем нарисовать вам график, какой будет прирост по годам. Мы стараемся мы делаем. 
Также хочу вам напомнить, что сегодня из 600 медкабинетов оборудовано 161, и вы не ставите вопрос, когда эти кабинеты будут обеспечены, в какие строки? 

Ахметгареев Р.М.: - Хочу пояснить по графику. Этот график был определен как основополагающий в рамках решения рабочей группы по разработке предложений по совершенствованию организации медицинского сопровождения в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска с присутствием представителей министерства здравоохранения Новосибирской области и прокуратуры. Т.е., Андрей Владимирович, это было совместное наше с вами решение, и период до 2022 года был определен как крайний срок для приведения медкабинетов в соответствие. Мало того я хочу сказать что в 2019-м году мы ушли от первичных показателей в сторону плюс, и ставим себе задачу - значительно этот срок сократить. Вопрос обсуждался и согласовывался совместно с нашим профильным министерством образования Новосибирской области, и все соответствующие документы были направлены во все инстанции ещё в 2019-м году.

Тямин Н.А.: - Ещё вопросы? 
Аникин А.Г.: - Андрей Владимирович, а вы не рассматриваете вопрос с Новосибирским государственным медицинским университетом о том, чтобы они подготавливали специалистов на каких-то льготных условиях, а потом эти специалисты отрабатывали в школах и в дошкольных учреждениях? 
Лиханов А.В.: - Вы говорите о целевом наборе, мы такие переговоры ведём не первый год и тут подвижки есть, а так же мы в этом направлении работаем с медицинским колледжем, и они готовят таких специалистов как фельдшеры, которые будут работать в дошкольных и общеобразовательных отделениях. 
Тямин Н.А.: - Предлагаю протокольно отметить: обратиться в управление по правовым и экономическим вопросам Совета депутатов города Новосибирска и департамент правовой и кадровой работы мэрии города Новосибирска с просьбой направить в комиссию информацию по вопросу оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска с указанием полномочий органов местного самоуправления города Новосибирска и областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области.
Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? 
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Проект решения комиссии принят за основу.
Тямин Н. А. – Предлагаю внести поправки в проект решения комиссии.

Дополнить проект решения комиссии пунктами следующего содержания:

«2. Обратиться к заместителю мэра города Новосибирска Шварцкоппу В. А. и заместителю Губернатора Новосибирской области Нелюбову С. А. с просьбой провести совместное совещание по вопросу оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска с участием представителей департамента образования мэрии города Новосибирска, министерства здравоохранения Новосибирской области, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Новосибирской области, Территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по Новосибирской области, прокуратуры города Новосибирска и иных заинтересованных лиц».
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять данные поправки в проект решения комиссии?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Поправка к проекту решения комиссии принята.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

2. СЛУШАЛИ:

Ахметгареева Р.М.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации о реализации муниципальной программы «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018-2021 годы, утвержденной постановлением мэрии города Новосибирска от 20.10.2017 № 4767, в 2019 году».

Тямин Н. А.: - Вопросы, пожалуйста? 
Сулейманов Р.И.: - Рамиль Михайлович, во время рассмотрения бюджета города на 2020 год много было сказано по школе № 54. Какие-то продвижения в этом направлении происходят? 
Ахметгареев Р.М.: - Больше, чем сказал мэр на сессии Совета депутатов города Новосибирска, я сказать не смогу. На сегодняшний день департамент строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска завершает работы по корректировке проектно-сметной документации с учётом основных требований, и как было проговорено в рамках межбюджетных отношений, в том числе и на постановке задач губернатором 11 января 2020 года, этот вопрос был, как раз озвучен, об оказании содействия о начале работ по этой школе в 2020-м году. Я так понимаю, если они будут начаты, то завершение будет в 2021-м году. На сегодняшний день филиал начальной школы находится по своему адресу, а учащиеся среднего и старшего звена пока расположены на базе школы № 4 Центрального округа.

Тямин Н.А.: - Ещё вопросы? 
Атякшев И.А.: - Первый вопрос по поводу школы «Перспектива». Действительно замечательное помещение, отремонтированное, светлое, уютное. Но есть проблема, это транспортная доступность. Рамиль Миргазянович, хотелось бы попросить Вас заострить на этом внимание. На сегодняшний день там ходит всего одно маршрутное такси, с очень большими интервалами, и естественно добираться туда неудобно. Я думаю, этот вопрос необходимо совместно проработать с управлением пассажирских перевозок мэрии города Новосибирска, со своей стороны тоже готов оказать содействие. 
И второй вопрос. В повестке вопрос звучит: «Об информации о реализации муниципальной программы «Развитие сферы образования города Новосибирска», хотелось бы, и я об этом уже говорил, видеть целевые показатели исполняемых не исполняемых задач, и к чему мы в итоге приходим. Потому что программа реализуется два года, и может необходимо туда вносить существенные корректировки в плане финансирования и реализации каких-то программных вещей,

Ахметгареев Р.М.: - Главный индикатор оценки исполнения программы прозвучал, это 98,7 % исполнения программных показателей по всем направлениям, которые есть в данной программе. Ещё раз добавлю, что кроме этого есть показатели, которые не входят в программу. И в общей сложности получается 99,2 %, могу заверить, что за последние 5лет такого исполнения бюджета в объеме 99,2 % не было. 
Тямин Н.А.: - Игорь Александрович скорее хотел увидеть детализацию исполнения этой программы. Я правильно Вас понимаю? 
Атякшев И.А.: - Да, конечно, хотелось бы просто понимать, что у нас на 2019 год было в рамках программы запланировано, и что было исполнено. 
Предлагаю протокольно отметить: - направить запрос в департамент образования мэрии города Новосибирска о предоставлении информации о достигнутых значениях целевых индикаторов муниципальной программы «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018-2021 годы в 2019 году

Тямин Н.А.: - Также предлагаю протокольно отметить: обратиться в департамент транспорта и дорожно-благоустроительного комплекса мэрии города Новосибирска с просьбой рассмотреть возможность организации дополнительных муниципальных маршрутов регулярного сообщения наземного пассажирского транспорта через остановку общественного транспорта «Офицерское собрание» на ул. Тополевая в Октябрьском районе города Новосибирска в целях улучшения транспортной доступности МБОУ города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа «Перспектива», расположенного по ул. Тополевая, 31.
Действительно, я с Вами, Игорь Александрович, согласен, что на сегодняшний день не только к школе «Перспектива», но и к другим школам есть проблема доставки детей. 
Ещё вопросы? 
Сулейманов Р.И.: - Рамиль Михайлович, поскольку затронули  школу «Перспектива», то какова судьба бывших помещений, которые она занимала? 
Ахметгареев Р.М.: - Данные помещения закреплены за гимназией № 1. Мы за ней уже оформили оперативное управление. Также проведены все необходимые ремонтные работы, это как раз в рамках тех, дополнительно введённых, 3000 мест, о которых мы говорим. 15 февраля мы заканчиваем оснащение оборудованием, что позволяет нам увеличить количество мест для первой гимназии на 140.

Тямин Н.А.: - Спасибо. Ещё вопросы? Нет.

У нас Игорь Александрович возглавляет рабочую группу по рассмотрению вопросов, связанных с развитием инклюзивного образования в городе Новосибирске. И он приходил ко мне с предложением о том, чтобы провести семинары в районах города, чтобы познакомить с проблемами развития инклюзивного образования и подготовить директоров и членов коллектива к работе с детьми с ОВЗ. Но в устной форме или в режиме звонка районы это приняли без восторга. Поэтому, Рамиль Михайлович, у меня просьба, Игорь Александрович свои предложения изложит в письменном виде, а Вы помогите, пожалуйста, провести эти занятия с руководителями школ, по такому графику, чтобы не мешать учебному процессу. 
Шварцкопп В.А.: - В Калининском районе получилось провести семинары.

Тямин Н.А.: - В Калининском районе, конечно, получилось, это же округ Игоря Александровича. 
Атякшев И.А.: - Да, в Калининском районе действительно получилось провести семинар в школе № 158, замечательно сработали и муниципальные средства за счет гаранта привлекли и собственные школьные средства, и за счёт депутатского фонда выделенного на обращения граждан нам удалось реализовать этот проект, но там саккумулированы специалисты. И, конечно, одной такой школы на весь Калининский район недостаточно. Сейчас мы ещё в процессе обсуждения, и надеюсь, у нас получится саккумулировать детский сад № 3 и новую школу № 218. Мы уже встречались неоднократно с заведующим детского сада и с директором школы, понимание есть, что и как делать, надеюсь, что все получится. 
Тямин Н.А.: - Спасибо, Игорь Александрович. 
Рамиль Михайлович, у нас к вам будет такая просьба. 
Ахметгареев Р.М.: - Безусловно, мы взаимодействуем по этим вопросам.
Тямин Н.А.: - Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Проект решения комиссии принят за основу.
Тямин Н. А. – Предлагаю внести поправки в проект решения комиссии.

Дополнить проект решения комиссии пунктами следующего содержания:

«2. Отметить положительные результаты работы департамента образования мэрии города Новосибирска по реализации муниципальной программы «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018-2021 годы, утвержденной постановлением мэрии города Новосибирска от 20.10.2017 № 4767, в 2019 году».
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять данные поправки в проект решения комиссии?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Поправка к проекту решения комиссии принята.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

3. СЛУШАЛИ:

Попова Р.В.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в IV квартале 2019 года».

Содокладчик:

Новоселов Я.Б.: - Добрый день! Мы с вами вместе в рамках данной комиссии очень давно, долго и плодотворно работаем совместно с департаментом образования мэрии города Новосибирска и различными общественными организациями над вопросом контроля питания в образовательных организациях. И мы первый регион в стране, которому удалось добиться налаживания системы качества контроля школьного питания. Это было отмечено в Общественной палате Российской Федерации, на прошлой неделе я там выступал, как член рабочей группы по противодействию фальсификату. И было очень интересно сказано заместителем председателя Общественной палаты Российской Федерации: товарищи в регионах, если вы наконец-то хотите заняться делом, приглашайте Новосибирск, они вас научат как организовать контроль питания в образовательных учреждениях. Конечно, всё это хорошо, мы молодцы, все вместе добились такого результата, и, кстати, Владимир Владимирович Путин нас с вами поддержал. В каком смысле? Мы просто с вами забежали вперёд, и 2,5 года этот вопрос уже держим на серьезном контроле, а Владимир Владимирович чуть больше месяца назад в Липецке сказал, что проблема контроля качества питания в школах - это проблема муниципалитета и никого другого. Мы согласны с Владимиром Владимировичем, более того мы так уже делаем. Но сейчас вопрос другом, 27 февраля в Совете Федерации состоится межрегиональное совещание по вопросу совершенствования федерального законодательства в области контроля питания в образовательных учреждениях. И сейчас я хотел бы представить на ваш суд то, что мы планируем предложить. Возможно, у кого-то из вас будут замечания, предложения, и мы естественно их тоже внесём. Мы предлагаем сделать элементарные дополнения к федеральному законодательству: 
1) в федеральном законе № 44 предусмотрена возможность и обязательность заказчика выполнять контроль качества поставляемых продуктов и услуг, собственно говоря, то, чем мы и пользуемся при организации контроля, но не предусмотрена ответственность за не произведение этого контроля. То есть по сути полу добровольно. Если наш муниципалитет, наш регион делает это добровольно и в инициативном порядке, пользуясь возможностями, то в других регионах такого желания не возникает. И для того, чтобы это желание простимулировать, необходимо дополнить федеральный закон № 44 ответственностью руководителей учреждений образования, при отсутствии проверок качества поставляемых продуктов;
2) внести те же самые требования, которые предусмотрены частью 3 и 4 статьи 94 в федеральном законе № 44в федеральный закон № 223. Почему? Потому что большинство закупок у нас проводится по федеральному закону № 223, и это абсолютно законно, но, тем не менее, 223-й федеральный закон не предусматривает обязанности заказчика выполнять контроль качества поставляемых товаров. 
Если эти две инициативы будут приняты, то они обяжут наших коллег из других регионов сделать то же самое, что нам удалось сделать в нашем регионе. Если будут от вас какие-то предложения, дополнения, то мы их обязательно учтём, внесём и 27 февраля представим на совещании в Совете Федерации. 
Тямин Н.А.: - Спасибо, Яков Борисович. Я думаю, Ваше обращение относится не только к членам комиссии, но и в том числе к отрасли образования. И если действительно есть предложения в плане законодательной инициативы, то мы можем воспользоваться визитом Якова Борисовича в Совет Федерации, где он сможет донести точку зрения города Новосибирска. 
Анатольевна хотелось бы ваше мнение услышать по поводу «шведских столов».
Щукина Л.А.: - Хотела бы сказать в отношении доклада Романа Васильевича. Были приведены наглядные цифры, в том числе результаты производственного контроля, который свидетельствует о значительных сдвигах, которые мы достигли за последнее время, когда стали заниматься этой проблемой. Прозвучало, что сведения о нестандартной продукции были направлены в Роспотребнадзор, но я хотела бы напомнить хозяйствующим субъектам, что производственный контроль производится не для того, чтобы результаты направлять в Роспотребнадзор, а чтобы в рамках федерального закона № 44 хозяйствующие субъекты сами принимали меры, расторгали договора, контракты и подавали сведения в федеральную антимонопольную службу для внесения поставщиков нестандартной продукции во всероссийский реестр недобросовестных поставщиков. И в этой сфере нам пока похвастаться нечем. Очень мало поставщиков из тех, которые поставляют некачественные товары, некачественную продукцию, мы вносим в этот реестр. 
Что касается инициативы, вы знаете моё личное мнение, любую инициативу, в том числе «шведский стол», я лично всегда поддерживаю, если это в рамках санитарного законодательства. Принимая во внимание, что нам с 1 сентября 2020 года придётся кормить 100 % школьников начальных классов бесплатным питанием, и та ситуация, которая на сегодняшний день есть с количеством посадочных мест в обеденных залах, столовых, а по санитарному законодательству нужно детей кормить в две посадки, это две большие перемены, то особенно в переполненных школах, которых большинство в нашем городе, сделать это будет очень проблематично. Нам не то, что в две перемены, даже в три сложно будет управиться. И поэтому любое увеличение времени приема пищи будет негативно сказываться на пропускной способности пищеблока. Поэтому я думаю, что в этом году говорить о том, что мы организуем «шведские столы» для начальной школы с первого по четвёртый классы, пока рано. Вы же понимаете, что по законодательству мы обязаны обеспечить в школе двухразовое питание. А если мы три переменны будем кормить только завтраками, то когда дети будут у нас обедать? Поэтому пока с 1 сентября 2020 года не будет чётко отработанно бесплатное питание для 100 % школьников, какие-то инициативы, я думаю, рано реализовывать. 
Тямин Н.А.: - Людмила Анатольевна, но мы всё-таки на правильном пути? 
Щукина Л.А.: - Конечно, на правильном.  
Тямин Н.А.: - Заметьте, мы всё-таки на правильном пути. Что касается тех проблем, о которых Вы сейчас сказали, я думаю, что в министерстве образования Новосибирской области и в департаменте образования мэрии города Новосибирска уже надо этой проблемой думают. И те предложения, которые звучали в послании президента Федеральному Собранию, безусловно, надо исполнять. И здесь не будет такого, а вот у нас не получается, а у нас нет возможности. Мы естественно будем исполнять, и, безусловно, в рамках санитарного законодательства. 
Вопросы, пожалуйста? Нет. Желающие выступить? 
Путинцева И.Г.: - Я, конечно, благодарю всех, но когда у нас в 2016 году был «круглый стол» на тему: «Совершенствование организации питания в учреждениях образования города Новосибирска» я такой оценки не услышала. Я считала, что мы в начале пути. И ещё раз попрошу обратить внимание на то, что» шведские столы» - это международная культура, которая распространена во всех школах мира, а также в некоторых школах Москвы, кроме того она внедрена в нашем образовательном лагере «Сириус», который курирует наш президент. Я там побывала, посмотрела, как все организовано. Я не понимаю, там, что ли другой Роспотребнадзор? Они этой технологией почему-то могут овладевать. Я понимаю, что и таких образовательных центров как наш «Горностай», тоже нет за Уралом. Конечно, это огромная ответственность, но у нас есть огромная поддержка родителей младшей школы, есть поддержка управляющего совета, есть собственные ресурсы, и мы по этому пути готовы идти, конечно, не наперекор, а искать верные пути. Никто это делать не готов, или мало кто готов, т.к. это огромная ответственность, такая же, как ответственность за жизнь и здоровье почти уже 4000 детей. На самом деле это не просто формирует международную культуру, но и вырабатывает умение делать выбор с младшей школы. И я считаю, что когда это становится еще и бесплатным, то это делать не просто возможно, это делать легче в 1000 раз, потому что за это не надо платить детям, а сейчас они стоят в очереди в столовой. Необходимое оборудование для «шведских столов» не особо дорогостоящее. А как организовать учебный процесс, это задача директоров, и мы его сможем организовать. И дети за учебный день едят и не один раз, а 21 раз. И я считаю, что «шведские столы», наоборот будут положительным опытом. Новикова Ирина Игоревна директор ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора сказала, что у неё есть желание сделать нас федеральной площадкой по питанию, что она будет в этом нас поддерживать и пришлёт рекомендации, чтобы нам все согласовать с Роспотребнадзором. Глаза боятся, а руки делают. И лучше как обычно ничего не делать, все запретить, чтобы был только присмотр и уход, и говорить, что мы живём по закону. И вообще это было послание президента. Поэтому будем изучать и знакомить. Можно отвезти делегацию в «Сириус», получится, это же российское учреждение, и посмотреть как там Роспотребнадзор и другие структуры работают.
Тямин Н.А.: - Спасибо, Ирина Германовна, за вашу экспертную оценку. В любом случае, и Вы знаете об этом, мы Вас поддержим везде и всегда. Но и с тем, что сказала Людмила Анатольевна, я не могу не согласиться. Необходимо всё делать в рамках санитарного законодательства и это та линия, за которую любая инициатива не должна заходить. 
Шварцкопп В.А.: - У меня ремарка. Людмила Анатольевна, мы передаем вам информацию, не для того, чтобы вы ещё раз кого-то перепроверили. Обмениваться информацией о недобросовестных поставщиках мы с вами решили по итогам работы «круглого стола». И только поэтому мы вам её направляем. 
И второй момент, предлагаю протокольно отметить: - обратиться к директору Сибирского федерального центра оздоровительного питания Новоселову Я. Б. с просьбой озвучить предложение о внедрении маркировки «Школьное питание» на «круглом столе» на тему «Совершенствование мер уголовной и административной ответственности за распространение контрафактной и фальсифицированной продукции», который состоится в Совете Федерации Федерального собрания Российской Федерации 27.02.2020. 
Тямин Н.А.: - Абсолютно поддерживаю Вас, Валерий Александрович, нам не нужно бояться говорить о знаке качества, о бренде «школьное питание». Мы же смогли за два года сдвинуть в лучшую сторону вопрос организации питания, так почему бы и этот вопрос не сдвинуть с мертвой точки, тем более есть такая возможность, донести до Совета Федерации точку зрения самого крупного муниципального образования 

Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Проект решения комиссии принят за основу.
Тямин Н. А. – Предлагаю внести поправки в проект решения комиссии.

Дополнить проект решения комиссии пунктами следующего содержания:

«2. Отметить положительную работу и высокий профессионализм сотрудников департамента образования мэрии города Новосибирска по организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска».

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять данные поправки в проект решения комиссии?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Поправка к проекту решения комиссии принята.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

4. СЛУШАЛИ:

Ахметгареева Р.М.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2019 году».
Тямин Н. А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет.

Несмотря на то, что у нас очень много строится новых детских садов, очередь все равно остается. И с той задачей, которую ставили ранее, обеспечить всех детей в возрасте до семи лет, мы пока не справились. Правильно я Вас понимаю? 
Ахметгареев Р.М.: - Смотря какую категорию детей считать? Дети ясельные от полутора лет, для этой группы сады по программе «Демография» только начали строиться, первый год старта. Если говорить о детях в возрасте от 3 до 7 лет, их количество по состоянию на сегодняшний день составляет 2900 человек. И это не связано с отсутствием мест в детских садах, это связано с тем, что мы не всегда можем выделить место именно в том детском саду, который территориально удобен родителям, поэтому люди ожидают получения места там, где им удобно. Самая горячая точка в городе это Октябрьский район в целом. 
Тямин Н.А.: - Чем это объясняется? 
Ахметгареев Р.М.: - Это объясняется массовой застройкой, при этом в рамках нашей программы самое большое количество садов мы как раз на территории этого района и открываем. Вообще в целом ситуация улучшается, если мы возьмём детей, которые будут обеспечиваться путёвками в текущем году вместе с задолженностью прошлого года, количество детей с 3 до 7 составляет около 16000. Количество детей в возрасте от 1,5 до 3 лет составляет 23000. Не все дети полутора лет получат места, но детям в возрасте трёх лет, мы всем предложим места, конечно, не всегда это будет совпадать с желанием родителей попасть в тот или иной детский сад, и большинство обращений к нам сегодня именно по этому поводу. Также хочу отметить, что в городе появляются очаги, где таких проблем не существует, это Советский район, где мы в 2019-м году осуществляли прием детей уже с возраста полутора лет, и это район Пашино, где у нас тоже будет возможность всем желающим от полутора лет предоставить места. 
Хочу озвучить одну цифру, которая касается миграционных процессов. В период с 1 марта 2019 года по 31 января 2020 года на очередь встало 24000 детей, из них детей в возрасте с 3 до 7 лет – 5200. А зная практику наших родителей, что встают в очередь на получение путевки в детский сад по мере рождения ребёнка, то видим тот самый иммиграционный процесс.

Тямин Н.А.: - Спасибо, Рамиль Михайлович. 
Предлагаю протокольно отметить: рассмотреть на заседании постоянной комиссии по социальной политике вопрос «Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска и об итогах комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2020 году».
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Проект решения комиссии принят за основу.
Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

5. СЛУШАЛИ:
Ахметгареева Р.М.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации работы по комплектованию первых классов общеобразовательных учреждений города Новосибирска в 2020 году».
Тямин Н. А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю протокольно отметить: - рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска обращаться в постоянную комиссию по социальной политике и образованию в случае необходимости содействия комиссии в работе по комплектованию первых классов в 2020 году

Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Проект решения комиссии принят за основу.
Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

6. СЛУШАЛИ:

Тямина Н.А.: - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».

Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.
Тямин Н.А.: - Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. Матхановой Ирины Петровны, профессора кафедры современного русского языка и методики его преподавания федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет» за многолетний добросовестный труд, значительный вклад в подготовку педагогических кадров для муниципальной системы образования и в связи с 65-летним юбилеем.

1.2. Выскрибенцева Александра Тимофеевича, артиста – вокалиста (солиста) государственного автономного учреждения культуры Новосибирской области «Новосибирский музыкальный театр» за многолетний добросовестный труд, значительный вклад в развитие культуры и искусства города Новосибирска и в связи с 70-летним юбилеем.

1.3. Каликиной Елены Александровны, водителя троллейбуса цеха эксплуатации филиала № 1 «Дзержинский троллейбусный» муниципального казенного предприятия г. Новосибирска «Горэлектротранспорт» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с подведением итогов работы за 2019 год.
1.4. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем защитника Отечества следующих сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая больница № 1»:

	Бельского

Дениса Евгеньевича
	-
	врача-оториноларинголога;

	Звонкова

Александра Евгеньевича
	-
	врача-кардиолога;

	Чернакова

Алексея Евгеньевича
	-
	врача-онколога.


1.5. Ерофеева Анатолия Ивановича, члена Новосибирской городской общественной организации ветеранов педагогического труда за многолетний добросовестный труд, активную общественную работу, большой вклад в развитие ветеранского движения города Новосибирска и в связи с 75-летним юбилеем.

2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Проект решения комиссии принят за основу.
Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

Председатель                                                                                          Н. А. Тямин
Секретарь                                                                                                    В. Е. Иванова
